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Campagne de recrutements pour le Centre Hospitalier International de Calavi
(CHIC)

Fiche de poste

Centre Hospitalier International de Calavi

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Présentation du Centre Hospitalier International de Calavi :

Le Centre Hospitalier International de Calavi (CHIC) est situé dans la commune d’Abomey-
Calavi. Il vise a renforcer I'offre de soins dans la zone géographique du Grand Nokoué. Le
Grand Nokoué couvre actuellement une population d’environ 3,8 millions d’habitants, soit
prés de 25 % de la population actuelle du Bénin.

L'ouverture de I'hopital est prévue au cours du 4°™¢ trimestre 2024. S’inscrivant dans le
cadre de la politique d’amélioration du systéme hospitalier béninois et de la gestion des
produits de santé, ce CHU, se positionne comme un CHU de référence en santé au niveau
national et international.

Le CHIC aura une capacité de 434 lits et places repartis sur deux niveaux. Il sera un pole
d’excellence sur des disciplines médicales et chirurgicales adultes.

Cette infrastructure moderne et innovante de plus de 40 000 m2 comprendra six grandes
unités d’hospitalisation de 50 lits chacune :

e Locomoteur et Neurochirurgie,

e Cardiovasculaire Thoracique — Téte et Cou,

e Cardiologie/Métabolisme,

e Oncologie : le CHIC a vocation de devenir le CHU de référence en oncologie au
Bénin,
Hépato-gastro-entérologie médico-chirurgicale,
e Néphrologie/Urologie




L’hépital sera doté d’un plateau technique de haut niveau comprenant :

e Trois hopitaux de jour (médecine, chimiothérapie et chirurgie),

e Un service d’accueil des urgences,

e Un plateau de biologie centralisé (biochimie, hématologie-cytologie, bactériologie,
parasitologie, mycologie, virologie, toxicologie) et un laboratoire d’anatomopathologie ;

e Un plateau dimagerie médicale (radiographie, IRM, scanner, échographie,
mammographie) ;

e Un plateau de radiothérapie, curiethérapie et de médecine nucléaire, et un cyclotron ;

o Neuf salles opératoires et deux salles d’endoscopie.
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opératoires médicale de haut niveau

IDENTIFICATION DU POSTE

Site : Centre hospitalier international de Calavi (CHIC)
Fonction : Electricien

Direction : Direction technique

Service : Service techniques

Grade : Ouvrier

Liaisons hiérarchigues :

Le responsable du Département Electricité.

Liaisons fonctionnelles :

Responsable maintenance électrique pour 'organisation des interventions,
Le directeur technique, les ingénieurs et les techniciens,



Services pour les opérations de maintenance préventive et curative,

Autres secteurs des services techniques, le service biomédical et le service informatique pour
les opérations de maintenance

Fournisseurs et prestataires de service pour la mise en service des installations, le suivi et le
contrble des interventions

Organismes de contrdle pour le suivi des contrbéles périodiques réglementaires et la sécurité
électrique

MISSIONS DU POSTE

Entretien, maintenance, prévention et dépannage des matériels, outillages, équipements,
systémes, dans son domaine d'activité (électricité courants forts et courants faibles),

Participe a la continuité de service de l'alimentation électrique de I'ensemble des services
(centrale de secours, manceuvre tableaux HT/BT, tableaux divisionnaires),

Recensement/Constat et diagnostic de pannes et remise en état des installations et des
équipements électriques et électroménager,

Etablissement/actualisation, organisation et mise en oeuvre de processus, procédures,
protocoles, consignes, spécifiques a son domaine d'activité

Mise en conformité des installations, en application des normes et réglementations en
vigueur

Réalisation de divers travaux de remplacement d'appareillages électriques (en fonction de
I'habilitation),

Recensement/constat et analyse d'anomalies, de pannes, de dysfonctionnements des
matériels, équipements, installations spécifiques au domaine d'activité

Suivi des contréles et des organismes agréés
Tenue a jour des données/des fichiers relatifs au domaine d'activité

Vérification, mise en route, pilotage et surveillance des équipements, mise a l'arrét

Participe a la garde technique

COMPETENCES REQUISES

LA FORMATION OU QUALIFICATIONS REQUISES

CAP Préparation et réalisation d’'ouvrages électriques,

BP Installation et équipement électrique,

Bac Pro Electrotechnique

ou solide expérience hospitaliere dans le domaine de I'électricité

LES CONNAISSANCES PARTICULIERES REQUISES

Concevoir, formaliser et adapter des procédures/protocoles/modes opératoires/consignes



relatives a son domaine de compétence

e Conduire des installations, des équipements relatifs au domaine de compétence, en
optimiser le fonctionnement

 Evaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaire a la pratique de son métier

e Former et conseliller les utilisateurs dans son domaine de compétence

o Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le défaut d'un matériel, d'un
équipement, une anomalie d'un systeme, spécifique a son domaine d'activité

o Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les
actions correctives/préventives

o Lire et interpréter des plans techniques, des croquis relatifs & son domaine de compétence

e Maintenir et dépanner un matériel, un équipement, une installation et/ou un systeme relatif
a son métier, étre réactif, savoir gérer les situations d’urgence,

e Utiliser les logiciels métier

PARTICULARITE DU POSTE

AMPLITUDE DE TRAVAIL
8h-17h avec astreintes techniques (a définir avec le Directeur Technique)

REMUNERATIONS
Définies par la politique de gestion du personnel du CHIC

CONGES ANNUELS

Selon la réglementation en vigueur
MODALITES DE CANDIDATURE

Le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

Le candidat devra transmettre les pieces suivantes :

Un curriculum vitae détaillé, actualisé et dment signé ;

Une lettre de motivation ;

Les copies des diplémes requis pour le poste choisi ;

Un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois
Une copie de I'acte de naissance du candidat ;

Les candidatures sont a envoyer a : A COMPLETER EQUIPE DE DIRECTION



