
                                          

 

 

Campagne de recrutements pour le Centre Hospitalier International 
de Calavi (CHIC) 

 

 

 

 

 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

Présentation du Centre Hospitalier International de Calavi :  
 
Le Centre Hospitalier International de Calavi (CHIC) est situé dans la commune 
d’Abomey-Calavi. Il vise à renforcer l’offre de soins dans la zone géographique du Grand 
Nokoué. Le Grand Nokoué couvre actuellement une population d’environ 3,8 millions 
d’habitants, soit près de 25 % de la population actuelle du Bénin.  
 
L’ouverture de l’hôpital est prévue au cours du 4ème trimestre 2024. S’inscrivant dans le 
cadre de la politique d’amélioration du système hospitalier béninois et de la gestion des 
produits de santé, ce CHU, se positionne comme un CHU de référence en santé au niveau 
national et international. 

 
Le CHIC aura une capacité de 434 lits et places repartis sur deux niveaux. Il sera un pôle 
d’excellence sur des disciplines médicales et chirurgicales adultes.  
 
Cette infrastructure moderne et innovante de plus de 40 000 m² comprendra six grandes 
unités d’hospitalisation de 50 lits chacune : 

➢ Locomoteur et Neurochirurgie,  
➢ Cardiovasculaire Thoracique – Tête et Cou,  
➢ Cardiologie/Métabolisme,  
➢ Oncologie : le CHIC a vocation de devenir le CHU de référence en oncologie 

au Bénin, 
➢ Hépato-gastro-entérologie médico-chirurgicale,  
➢ Néphrologie/Urologie 
➢  
➢  
➢  

Fiche de poste  

RESPONSABLE DE LA SECURITE INCENDIE « SSIAP3 » 
  



➢  
➢  
➢  

L’hôpital sera doté d’un plateau technique de haut niveau comprenant : 
 

➢ Trois hôpitaux de jour (médecine, chimiothérapie et chirurgie),  
➢ Un service d’accueil des urgences,  
➢ Un plateau de biologie centralisé (biochimie, hématologie-cytologie, 

bactériologie, parasitologie, mycologie, virologie, toxicologie) et un laboratoire 
d’anatomopathologie ; 

➢ Un plateau d’imagerie médicale (radiographie, IRM, scanner, échographie, 
mammographie) ; 

➢ Un plateau de radiothérapie, curiethérapie et de médecine nucléaire, et un 
cyclotron ; 

➢ Neuf salles opératoires. 
 

 
 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 

Site :   Centre hospitalier international de Calavi (CHIC) 

Fonction :    Responsable de la sécurité incendie du CHIC  

 

MISSIONS DU POSTE 

MISSIONS GENERALES ET PERMANENTES : 
 



- Définir, planifier et piloter l'ensemble des activités de sécurité incendie en animant 
l’équipe de sécurité 
- Assurer la chefferie du service de sécurité incendie sur les différents sites du Centre 
Hospitalier. 

 
 

MISSIONS SPECIFIQUES : 
 
- D’une façon générale, garantir la surveillance du site et réaliser des actions de terrain 
afin de prévenir le risque incendie. 
- Encadrer, organiser et gérer l’équipe de sécurité incendie. 
- Garantir la mise à niveau des connaissances et la qualification des agents de sécurité. 
- Tenir à jour les registres de sécurité et garantir la traçabilité des actions réalisées par 
les entreprises et l’activité du service. 
- Tenir à jour le Dossier d’Identité du Système de Sécurité Incendie du site.  
- Organiser, assurer et contrôler l’exploitation et la maintenance des installations de 
sécurité incendie, y compris le suivi de l’interface avec les ateliers techniques.  
- Organiser, assurer et contrôler les vérifications réglementaires des organismes agrées 
sur les installations de sécurité incendie, et planifier la levée des réserves.  
- Assurer les relations avec les autorités administratives compétentes et les services de 
secours.  
- Organiser la préparation et le déroulement des visites des commissions de sécurité, et 
le suivi des mesures consécutives à leurs prescriptions.  
- Maintenir à jour les documents d’organisation opérationnelle en lien avec le SDIS.  
- Définir et faire appliquer le schéma d’organisation de la sécurité en cas d’incendie, le 
faire évoluer en fonction du développement des activités de l’établissement.  
- Réaliser le plan de formation des professionnels du service.  
- Organiser la formation incendie auprès des professionnels de l’établissement.  
- Réaliser un bilan annuel d’activité de son service.  
- Participer au suivi des études et opérations de travaux, pour la part relative aux 
installations de sécurité incendie (collecte de données, validation des documents, suivi 
de chantier, réception technique), en liaison avec le responsable des services 
techniques.  
- Constituer et assurer le suivi des dossiers de déclaration de travaux (rédaction des 
notices de sécurité).  
- Participer à la conduite des opérations de travaux pour garantir le respect des exigences 
réglementaires de sécurité.  
- Organiser les actions de maintenance correctives des installations de sureté (contrôle 
d’accès, vidéosurveillance, alarme intrusion.  

 
- Participer aux grands projets de l’établissement (investissement, accréditation, système 
d’information…) relatif au domaine concerné.  

- Participer à l’organisation de la gestion de situations de crise. 

COMPETENCES REQUISES 

LA FORMATION OU LES QUALIFICATIONS REQUISES 
  
- Qualification de Chef de Service de Sécurité Incendie (SSIAP 3).  

 



LES CONNAISSANCES PARTICULIERES REQUISES 
 

- Connaissance du fonctionnement de l’institution. 
- Expertise en réglementation incendie, 
- Connaissances en management d’équipe. 
- Maîtrise des outils bureautiques courants (Word, Excel, Powerpoint…) 

PARTICULARITE DU POSTE 

 
Le CHIC disposera d’installations modernes très techniques, dont certaines 
novatrices, et des activités hospitalières nécessitant un fonctionnement permanent 
des dispositifs techniques : 
 

- SSI de catégorie A ; 
- désenfumage ; 
- robinets d’incendie armés ; 
- groupe électrogène ; 
- production centralisée de froid via des groupes de froid ; 
- centrales de traitement d’air ; 
- zones à environnement contrôlé (bloc opératoire, réanimation, stérilisation, 

radiothérapie, médecine nucléaire, curiethérapie, cyclotron, laboratoires 
chauds,…) ; 

- équipements lourds d’imagerie. 
 
La sécurité incendie a toute son importance dans cet établissement hospitalier 
dimensionnant et le rôle de l’agent de sécurité est primordial puisqu’il est le premier 
acteur des secours. Il s’assure par ailleurs du maintien opérationnel des moyens de 
secours et participe à la formation du personnel hospitalier. 
De plus, l’aspect sûreté est un point déterminant afin d’éviter toute intrusion et acte 
malveillant au sein de l’établissement. 
 
La prise en main et la mise en place de la maintenance de ces installations, ainsi que 
la réussite de la mise en fonctionnement du CHIC sont des enjeux majeurs qui 
nécessiteront un investissement personnel significatif du responsable service 
incendie. 

 
 
AMPLITUDE DE TRAVAIL 
8h-17h avec astreintes techniques (à définir) 

 
REMUNERATIONS 
 
Définies par la politique de gestion du personnel du CHIC. 
 
CONGES ANNUELS 
Selon la réglementation en vigueur : deux jours ouvrables par mois, soit vingt-quatre 
jours ouvrables par année 

 

 



     MODALITES DE CANDIDATURE 

Le candidat devra transmettre les pièces suivantes :  

• Le candidat devra transmettre les pièces suivantes :  

• Un curriculum vitae détaillé, actualisé et dûment signé ; 

• Une lettre de motivation ; 

• Les copies des diplômes requis pour le poste choisi ; 

• Un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois 

• Une copie de l’acte de naissance du candidat ; 
 

Les candidatures sont à déposer sur la Plateforme santé du ministère de la santé :  
https://emploisante.gouv.bj 

 

https://emploisante.gouv.bj/

