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INTERNATIONAL REPUBLIQUE DU BENIN

Campagne de recrutements pour le Centre Hospitalier International
de Calavi (CHIC)

Fiche de poste

CHEF D’EQUIPE SECURITE INCENDIE « SSIAP2 »

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Présentation du Centre Hospitalier International de Calavi :

Le Centre Hospitalier International de Calavi (CHIC) est situé dans la commune
d’Abomey-Calavi. Il vise a renforcer I'offre de soins dans la zone géographique du Grand
Nokoué. Le Grand Nokoué couvre actuellement une population d’environ 3,8 millions
d’habitants, soit prés de 25 % de la population actuelle du Bénin.

L’ouverture de I'hOpital est prévue au cours du 4™ trimestre 2024. S’inscrivant dans le
cadre de la politique d’amélioration du systéme hospitalier béninois et de la gestion des
produits de santé, ce CHU, se positionne comme un CHU de référence en santé au niveau
national et international.

Le CHIC aura une capacité de 434 lits et places repartis sur deux niveaux. Il sera un péle
d’excellence sur des disciplines médicales et chirurgicales adultes.

Cette infrastructure moderne et innovante de plus de 40 000 m2 comprendra six grandes
unités d’hospitalisation de 50 lits chacune :

Locomoteur et Neurochirurgie,

Cardiovasculaire Thoracique — Téte et Cou,

Cardiologie/Métabolisme,

Oncologie : le CHIC a vocation de devenir le CHU de référence en oncologie
au Bénin,

Hépato-gastro-entérologie médico-chirurgicale,

Néphrologie/Urologie
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L’hépital sera doté d’un plateau technique de haut niveau comprenant :

Trois hépitaux de jour (médecine, chimiothérapie et chirurgie),

Un service d’accueil des urgences,

Un plateau de biologie centralisé (biochimie, hématologie-cytologie,
bactériologie, parasitologie, mycologie, virologie, toxicologie) et un laboratoire
d’anatomopathologie ;

Un plateau d’imagerie médicale (radiographie, IRM, scanner, échographie,
mammographie) ;

Un plateau de radiothérapie, curiethérapie et de médecine nucléaire, et un
cyclotron ;

Neuf salles opératoires.

6 grands départements d’hospitalisation /40 OOO m2 = 434 lits et places
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9 Blocs Imagerie Radiothérapie Urgences Laboratoire Plateau technique
operatoires médicale de haut niveau

IDENTIFICATION DU POSTE

Site :

Fonction :
Direction :

Service :
Grade :

Centre hospitalier international de Calavi (CHIC)
Chef d’équipe

Direction technique

Sécurité incendie

Agent de malitrise sécurité




Liaisons hiérarchigues :

- le directeur technique.
- le chargé de la sécurité incendie ;

Liaisons fonctionnelles :

- le directeur technique et le chargé de sécurité ;
- les unités de soins ;

- les techniciens de maintenance ;

- les entreprises extérieures ;

- les bureaux de controles.

MISSIONS DU POSTE

MISSIONS GENERALES :

Ses missions portent sur tous les aspects de la sécurité :
- incendie;

- protection des personnes et des biens ;

- sOreté et malveillance.

MISSIONS PERMANENTES :

e Sécurité incendie :

- fait appliquer la réglementation incendie ;

- exploite les systeme de sécurité incendie ;

- accompagne les entreprises extérieures, les controleurs techniques lors des visites
réglementaires et autres...

- participe aux contréles et vérifications réglementaires :

- I'équipe de sécurité ;

- les contréles obligatoires ;

- la maintenance du SSI ;

- la maintenance des extincteurs.

- fait signer les registres de sécurité ;

- réalise la formation incendie de I'ensemble des personnels (agents incendie et unité de
soins) ;

- participe aux exercices avec les secours extérieurs ;

- informe le chargé de sécurité des éventuels dysfonctionnements ;

- participe aux commissions de sécurité.

e Sécurité des personnes et des biens :
- intervient dans le cadre de la protection des biens (fuite d’eau...) ;
- assure le secours a victime et I'assistance a personne.

e Protection des travailleurs :




vérifie les plans de prévention ;

délivre les permis de feu ;

assiste les cadres de la direction sur les mesures, formation ou matériel a mettre en ceuvre
;

tient a jour la formation des agents de sécurité.

e S{reté et malveillance :

fait appliquer les consignes ;

exploite les systemes de contréle d’acces, anti intrusion, vidéo surveillance ;
participe a la surveillance et maitrise de personnes si nécessaire ;

participe a la protection des différents sites ;

fait appel aux forces de 'ordre si nécessaire.

Pour I'assister dans ses taches, il est accompagné par une équipe d’agents de sécurité incendie (SSIAP
1) en poste H24. Il s’assure que cette équipe réalise les missions qui lui sont assignées (secours,
vérifications, rondes...).

COMPETENCES REQUISES

LA FORMATION OU LES QUALIFICATIONS REQUISES

diplome de chef d’équipe de sécurité incendie et d’assistance a personne (SSIAP 2) ;
certificat de qualification professionnel d’agent de prévention et de s(ireté (CQP/APS) ;
expérience professionnelle en milieu hospitalier ou encadrement d’une équipe.

LES CONNAISSANCES PARTICULIERES REQUISES

maitriser le réglement de sécurité contre les incendies dans les établissements
recevant du public ;

maitrise parfaite du SSI ;

connaissances d’outils informatiques.

LES QUALITES PROFESSIONNELLES REQUISES

disponibilité et bonne présentation ;

capable d’'organiser et d’animer une équipe ;

gualités relationnelles et esprit d’équipe ;

qualités de formation ;

rigueur professionnelle et sens des responsabilités ;

facilité de réedaction de notes/rapports relatifs a son domaine de compétence ;
savoir rendre compte.

PARTICULARITE DU POSTE

Le CHIC disposera d’installations modernes trés techniques, dont certaines novatrices,
et des activités hospitalieres nécessitant un fonctionnement permanent des dispositifs
techniques :




- SSl de catégorie A ;

- désenfumage ;

- robinets d’'incendie armés ;

- groupe électrogéne ;

- production centralisée de froid via des groupes de froid ;

- centrales de traitement d’air ;

- zones a environnement contrélé (bloc opératoire, réanimation, stérilisation,
radiothérapie, médecine nucléaire, curiethérapie, cyclotron, laboratoires
chauds,...) ;

- équipements lourds d’'imagerie.

La sécurité incendie a toute son importance dans cet établissement hospitalier
dimensionnant et le réle de I'agent de sécurité est primordial puisqu’il est le premier
acteur des secours. Il s’assure par ailleurs du maintien opérationnel des moyens de
secours et participe a la formation du personnel hospitalier.

De plus, I'aspect slreté est un point déterminant afin d’éviter toute intrusion et acte
malveillant au sein de I'établissement.

La prise en main et la mise en place de la maintenance de ces installations, ainsi que la

réussite de la mise en fonctionnement du CHIC sont des enjeux majeurs qui
nécessiteront un investissement personnel significatif du chef d’équipe sécurité incendie.

AMPLITUDE DE TRAVAIL

Alternance 8h-20h / 20h-8h

REMUNERATIONS

Définies par la politique de gestion du personnel du CHIC, en cours de définition
CONGES ANNUELS

Selon la réglementation en vigueur : deux jours ouvrables par mois, soit vingt-quatre jours
ouvrables par année

MODALITES DE CANDIDATURE

Le candidat devra transmettre les piéces suivantes :
e Le candidat devra transmettre les piéces suivantes :
Un curriculum vitae détaillé, actualisé et d0ment signé ;
Une lettre de motivation ;
Les copies des diplédmes requis pour le poste choisi ;
Un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois
Une copie de I'acte de naissance du candidat ;
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Les candidatures sont a déposer sur la Plateforme santé du ministere de la santé
https://emploisante.gouv.bj
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