
                                          

 

 

Campagne de recrutements pour le Centre Hospitalier International 
de Calavi (CHIC) 

 

 

 

 

 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

Présentation du Centre Hospitalier International de Calavi :  
 
Le Centre Hospitalier International de Calavi (CHIC) est situé dans la commune 
d’Abomey-Calavi. Il vise à renforcer l’offre de soins dans la zone géographique du Grand 
Nokoué. Le Grand Nokoué couvre actuellement une population d’environ 3,8 millions 
d’habitants, soit près de 25 % de la population actuelle du Bénin.  
 
L’ouverture de l’hôpital est prévue au cours du 4ème trimestre 2024. S’inscrivant dans le 
cadre de la politique d’amélioration du système hospitalier béninois et de la gestion des 
produits de santé, ce CHU, se positionne comme un CHU de référence en santé au niveau 
national et international. 

 
Le CHIC aura une capacité de 434 lits et places repartis sur deux niveaux. Il sera un pôle 
d’excellence sur des disciplines médicales et chirurgicales adultes.  
 
Cette infrastructure moderne et innovante de plus de 40 000 m² comprendra six grandes 
unités d’hospitalisation de 50 lits chacune : 

➢ Locomoteur et Neurochirurgie,  
➢ Cardiovasculaire Thoracique – Tête et Cou,  
➢ Cardiologie/Métabolisme,  
➢ Oncologie : le CHIC a vocation de devenir le CHU de référence en oncologie 

au Bénin, 
➢ Hépato-gastro-entérologie médico-chirurgicale,  
➢ Néphrologie/Urologie 
➢  
➢  
➢  

Fiche de poste 
 

AGENT DE MAINTENANCE GENERALE 
 



➢  
➢  
➢  

L’hôpital sera doté d’un plateau technique de haut niveau comprenant : 
 

➢ Trois hôpitaux de jour (médecine, chimiothérapie et chirurgie),  
➢ Un service d’accueil des urgences,  
➢ Un plateau de biologie centralisé (biochimie, hématologie-cytologie, 

bactériologie, parasitologie, mycologie, virologie, toxicologie) et un laboratoire 
d’anatomopathologie ; 

➢ Un plateau d’imagerie médicale (radiographie, IRM, scanner, échographie, 
mammographie) ; 

➢ Un plateau de radiothérapie, curiethérapie et de médecine nucléaire, et un 
cyclotron ; 

➢ Neuf salles opératoires. 
 

 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 

Site :  Centre hospitalier international de Calavi (CHIC) 

Fonction : Agent de maintenance générale 

Direction : Direction technique 

Service :  Service techniques 

Grade : Ouvrier professionnel qualifié  

 
Liaisons hiérarchiques :  
 



• Le responsable investissements et maintenance immobilière de l’ANMH 
• L’ingénieur travaux, maintenance et sécurité du CHIC 
• Le responsable du département de maintenance générale du CHIC 

 
Liaisons fonctionnelles :  
 

• Le directeur technique, les ingénieurs et les techniciens, 
• Les unités de soins, 
• Le service d’hygiène, 
• Les directions fonctionnelles, 

Les entreprises extérieures. 

 

MISSIONS DU POSTE 

MISSIONS GENERALES  
 

• Réalisation de l’entretien préventif et curatif de l’ensemble des locaux et des 
bâtiments ;    
 

• Participation à la gestion des clés et des badges d’accès ; 

• Participation à la signalétique. 

 
    MISSIONS PERMANENTES 

• Réalisation du suivi, de la maintenance, du dépannage, des petits travaux et de 
l’entretien des locaux, des bâtiments et des voiries : 

o Interventions en serrurerie ; 
o Mise en jeu d'éléments menuisés ; 
o Ajustement, pose et fixation d'équipements spécifiques ;  
o Entretien, maintenance, prévention et dépannage des matériels, outillages, 

équipements, systèmes, dans le domaine bâtimentaire ; 
o Réalisation de travaux d'apprêt (nettoiement, égrenage, ponçage) ; 
o Pose de cloisons, de revêtements, de protections murales ; 
o Réalisation de petits travaux de maçonnerie ; 
o Remplacement de vitrages. 

 
 

• Sous la responsabilité du responsable de la maintenance générale, gestion des 
clés (suivi, reproduction, mise en place, remise des clés et des badges 
d’accès) ; 

• Assistance en manutention aux agents de maintenance des départements 
fluides et électricité ; 

• Réalisation et mise en place des signalétiques temporaires voire définitive ; 



Assure le nettoyage et l’entretien des ateliers des services techniques. 

COMPETENCES REQUISES 

LA FORMATION OU LES QUALIFICATIONS REQUISES 
  

• Diplôme minimum CAP, BEP, ou baccalauréat professionnel technique. 
 
LES CONNAISSANCES PARTICULIERES REQUISES 
 

• Connaissance gestes et postures- manutention ; 
• Hygiène et sécurité ; 
• Maçonnerie, plâtrerie, céramique ; 
• Serrurerie. 

 
LE SAVOIR-FAIRE REQUIS 
 

• Savoir réaliser des travaux divers dans le domaine du bâtiment ; 
• Analyser et optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements, outillages, dans 

son domaine de compétence ; 
• Dessiner un plan ou un croquis technique relatif à son domaine de compétence ; 
• Évaluer la résistance mécanique appropriée à l'ouvrage réalisé ; 
• Lire et interpréter des plans techniques, des croquis relatifs à son domaine de 

compétence ; 
• Lire et utiliser une notice, dans son domaine de compétence. 

 
LES QUALITES PROFESSIONNELLES REQUISES 
 

• Capacité à solutionner un problème ; 
• Qualités relationnelles et esprit d’équipe ; 
• Investissement personnel ; 
• Fermeté avec les prestataires extérieurs. 

 
 

PARTICULARITE DU POSTE 

Le CHIC disposera d’installations modernes très techniques, dont certaines novatrices, 
et des activités hospitalières nécessitant un fonctionnement permanent des dispositifs 
techniques. 
 
La prise en main et la mise en place de la maintenance de ces installations, ainsi que la 
réussite de la mise en fonctionnement du CHIC sont des enjeux majeurs qui 
nécessiteront un investissement personnel significatif de l’agent de maintenance 
générale. 

 
 
AMPLITUDE DE TRAVAIL 
8h-17h avec astreintes techniques (à définir) 
 



REMUNERATIONS 
 
Définies par la politique de gestion du personnel du CHIC, en cours de définition 
 
CONGES ANNUELS 
Selon la réglementation en vigueur : deux jours ouvrables par mois, soit vingt-quatre jours 
ouvrables par année 

 

     MODALITES DE CANDIDATURE 

Le candidat devra transmettre les pièces suivantes :  

• Le candidat devra transmettre les pièces suivantes :  

• Un curriculum vitae détaillé, actualisé et dûment signé ; 

• Une lettre de motivation ; 

• Les copies des diplômes requis pour le poste choisi ; 

• Un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois 

• Une copie de l’acte de naissance du candidat ; 
 

Les candidatures sont à déposer sur la Plateforme santé du ministère de la santé :  
https://emploisante.gouv.bj 

 

https://emploisante.gouv.bj/

